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Centrum Ksztatcenia Zawodowego

Rozdzial 1
INFROMACJE O CENTRUM

§1.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwane dalej Centrum jest publiczng placéwka ksztalcenia
praktycznego.

§2.

Centrum miesci si¢ w Betchatowie przy ul. Czaplinieckiej 96.

§3.
1. Organem prowadzacym Centrum jest: Powiat Belchatowski.
Centrum jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje L.6dzki Kurator O$wiaty.

§4.
1. Centrum moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

2. Imie¢ i sztandar nadaje organ prowadzacy Centrum.

§5.

1. Centrum prowadzi ksztalcenie w branzy:
1) mechanicznej,
2) samochodowej,
3) elektrycznej,
4) elektronicznej,
5) budowlanej,
6) odnawialnych zrédet energii,
7) hydraulicznej
8) spawalniczej
9) iinnych zleconych przez organ prowadzacy.
2. Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia wynikajacych z potrzeb rynku pracy.
3. Centrum realizuje zajg¢cia edukacyjne dla miodziezy (uczniéw) i dorostych (stuchaczy) zgodnie
z podstawg programowa oraz ksztalci wg programéw nauczania dopuszczonych do uzytku

szkolnego w szkotach ponadpodstawowych.
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Rozdziat 11
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§6.

1. Celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego

miodziezy i dorostych, wynikajacych z programéw nauczania i podstawy programowej dla danego

zawodu, a takze innych zadan zleconych przez szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki

podmioty gospodarcze.

Centrum realizuje cele i zadania okre§lone w prawie oswiatowym oraz przepisach wydanych na

jego podstawie.

Gléwnymi celami Centrum s3:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i stuchaczom oraz
wszechstronnego rozwoju osobowosci z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji psychofizycznych,

wychowanie ich na §$wiadomych, twérczych i odpowiedzialnych cztonkéw spotecznosci
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyposazenie uczniéw i stuchaczy w nowoczesng wiedze techniczna i ekonomiczna,
ksztattowanie humanistycznych i patriotycznych postaw, poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej oraz poszanowanie trwatych wartosci kultury narodowe;j,

przygotowanie uczniow 1 stuchaczy do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spelniania zadan w Zzyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju,

ksztattowanie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej ucznidéw, a takze wyrabianie
nawykéw dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny
wypoczynek 1 warto§ciowa organizacj¢ czasu wolnego,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochron¢ przyrody i srodowisko naturalne.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1y

2)

prowadzenie przedmiotéw w ksztalceniu praktycznym i teoretycznym oraz praktyk
zawodowych, zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw i stuchaczy:

a) branzowej szkoty I stopnia,

b) branzowej szkoty II stopnia,

c) technikum,

d) szkoty specjalnej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
przeprowadzanie zewne¢trznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

w porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjna;



3)

4)

5)

6)
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organizowanie i prowadzenie kurséw umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

organizowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla uczestnikow
pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
upowszechnianie wlasnych opracowahn merytoryczno-metodycznych, pakietéw edukacyjnych,
rozwiazan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich
nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej;

wspéldziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi

i technicznymi, uczelniami oraz zakladami pracy.

3. Centrum moze podja¢ wspotprace z zaktadami pracy oraz pracodawcami w celu:

Y
2)
3)
4)

5)
6)
7)

doposazenia Centrum w materialy i urzadzenia,

przygotowania propozycji programu nauczania zawodu,

wykonywania ustug,

prowadzenia przedmiotéw w ksztalceniu praktycznym i praktyk zawodowych dla uczniéw
i stuchaczy poza terenem Centrum,

zapoznania uczniéw i stuchaczy z nowoczesnymi technologiami stosowanymi na rynku pracy,
doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz organizowania szkolen branzowych,

prowadzenia klas patronackich.

4. Szczegétowe dane co do formy wspolpracy zawarte s3 w umowie.

Rozdziat 11
ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami Centrum s3:
1 Dyrektor Centrum,
2 Rada Pedagogiczna.

§8.

1. Dziatalno$cig Centrum kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

i innych pracownikéw.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1y
2)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,
przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

Centrum,



3)
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wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej Centrum, w sprawach
odznaczef, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Centrum.

4. Do zadan Dyrektora nalezy przede wszystkim:

1y
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

kierowanie dziatalno$cig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
wspodldziatanie z organami Centrum,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych i zawodowych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna placowki,
wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢

przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych osobowych,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

5. Dyrektor odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum,

prawidtowe wykorzystanie $srodkdw finansowych przyznanych Centrum,

wlasciwg organizacje pracy Centrum,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

w przypadku uczniéw ze szkoty specjalnej za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami Centrum.

7. Dyrektor Centrum powierza oddziat (klas¢) nauczycielowi, ktéry opiekuje si¢ oddziatem (klasa)

oraz prowadzi prace wychowawcza w powigzaniu z programem Centrum.
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§9.

W Centrum moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska

kierownicze:

1)

2)

3)
2.

wicedyrektorzy,

kierownik gospodarczy,

gléwny ksiegowy.

Powierzenie funkcji kierowniczej, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 1 dokonuje dyrektor Centrum, po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatah i odpowiedzialno$ci dla oséb pelnigcych funkcje

wymienione w ust 1 pkt. 1-3 okre$la przydziat czynnosci ustalony przez dyrektora Centrum.

§10.

1. W Centrum dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Centrum w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

ustalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej oraz innych regulaminéw zwiazanych z realizacja
zadan statutowych Centrum,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum,

ocena stopnia realizacji podstawy programowe;.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Y

2)
3)
4)

5)
6)

organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Centrum,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

kandydatéw na stanowiska kierownicze w Centrum zgodne z § 9 ust. 1 pkt 1 statutu Centrum,
kandydatéw na stanowisko dyrektora Centrum w przypadku nie wytonienia go w drodze

konkursu lub przedtuzenia kadenc;ji.
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5. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia go do uchwalenia.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Centrum. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa  podejmowane  zwykla  wickszoscia  gloséw,
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Centrum.

§11.
1. Na wniosek dyrektora w Centrum moze by¢ powotana Rada Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

ktérej zadaniem jest doradztwo i opiniowanie w zakresie:
1) ogdlnych kierunkéw dziatania Centrum,
2) planéw pracy Centrum i wnioskowanie o zmianach w kierunkach ksztalcenia,
3) plandéw doposazenia pracowni w nowoczesny sprzet techniczny i dydaktyczny,
4) planéw, programéw doskonalenia, doksztalcania nauczycieli i pracownikéw oraz wszelkich
programéw kurséw doskonalacych i podwyzszajacych kwalifikacje.
2. W sktad rady Centrum moga wchodzié:
1)  dyrektor i wicedyrektorzy Centrum,
2) dyrektorzy szkol, ktérych uczniowie ksztalcg si¢ w Centrum,
3) przewodniczacy komisji przedmiotowych w Centrum,
4) doradcy zawodowi,
5) przedstawiciel organu prowadzacego,
6) przedstawiciel organu nadzorujacego,
7) przedstawiciel samorzadu gospodarczego,
8) przedstawiciel wyzszych uczelni,
9) przedstawiciel Urzegdu Pracy,

10) przedstawiciele zaktadéw pracy,
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11) inne osoby powotane do udziatu w pracach zespotu.

3. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor Centrum.

§12.
1. Organom Centrum zapewnia si¢ mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie, biezaca wymiane informacji dotyczaca
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyz;ji.
1) spory miedzy organami Centrum rozstrzyga komisja powotana przez dyrektora, ktéry okresla
jej sktad uwzgledniajacy réwne parytety spornych organéw w sktadzie komisji,
2) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od jej powotlania,
3) spéruwaza si¢ za rozstrzygnigcty, jesli obie strony zgadzajg si¢ z trescig orzeczenia komisji,
4) od rozstrzygniecia komisji strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od natury spornej sprawy.

Rozdziat 111
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§13.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ edukacyjnych w Centrum jest oddzial (klasa)

powierzony przez dyrektora szkoly na podstawie umowy (porozumienia).

2. Oddziatem (klasa) opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Kazdy oddziat podzielony jest na grupy zgodnie z arkuszem organizacyjnym Centrum.

4. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w pracowniach.

5. Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ poza terenem Centrum.

6. Pracownia kieruje nauczyciel - opiekun pracowni odpowiedzialny materialnie za powierzone
mienie.

7. Zakres dziatania pracowni, powinien odpowiada¢ okreslonemu zakresowi zaj¢¢ edukacyjnych dla
zawodu. Zajecia edukacyjne organizowane s3 w formie:
1) zaje¢ praktycznych,
2) zaje¢ teoretycznych,
3) praktyk zawodowych,
4)  zajec specjalistycznych.
4. Szczegdtowa organizacje i finansowanie zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.
5. Dziatalno$¢ Centrum jest w miar¢ mozliwosci prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb

niepetnosprawnych.



6.

2.
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W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow 1 stuchaczy, pracownikéw oraz os6b

przebywajacych na terenie Centrum funkcjonuje system monitoringu.

§14.
Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny Centrum

opracowany do dnia 21 kwietnia kazdego roku przez dyrektora Centrum i zatwierdzony przez
organ prowadzacy do dnia 29 maja na podstawie szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczegdlnosci:

1) dane pracownikéw Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciels,

4) liczbe etatéw administracji i obstugi Centrum.

3.

9.

Zajecia edukacyjne dla uczniéw i stuchaczy moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw, stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bhp oraz przepisy prac

wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w Centrum.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkltad okres§lajacy organizacje zajec¢

edukacyjnych.

. Zajecia edukacyjne w Centrum realizowane sa w godzinach od 7" do 21%

Wymiar poszczegdlnych rodzajéw zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Jednostka dydaktyczna zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego teoretycznego, praktycznego
1 specjalistycznego w pracowniach CKZ trwa 45 minut.

Jednostka dydaktyczna zaje¢ w ramach praktyk zawodowych w pracowniach CKZ trwa 55 minut.

10. Jednostka dydaktyczna zaje¢ teoretycznych w ramach prowadzonych kurséw trwa 45 minut.

11. Jednostka dydaktyczna zaje¢ praktycznych w ramach prowadzonych kurséw trwa 60 minut.

1.

§15.
W zakresie wypetniania zadan wychowawczo-opiekunczych dyrektor Centrum wykonuje, co

nastepuje:

1) wyznacza z grona Rady Pedagogicznej wychowawce dla kazdego oddziatu (klasy) majacego

zajecia w Centrum,

2) ustala z dyrekcja szkét i1 przedstawicielami zaktadéw pracy formy wspdtpracy w zakresie:



4.
5.

1.

1y
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a) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zaj¢c,

b) udziatu przedstawicieli szkét i zaktadéw pracy w zebraniu rady pedagogicznej Centrum,

¢) kontaktu wychowawcéw Centrum o ktérych mowa w pkt. 1 z wychowawcami w szkotach
oraz przedstawicielami zaktadéw pracy,

d) wudziatu wychowawcéw w zebraniach z rodzicami w szkotach,

e) rozwigzywania istotnych probleméw wychowawczo-opiekunczych w Centrum.

§16.
Biblioteka jest pracownig Centrum stuzaca realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych

Centrum, potrzeb i zainteresowan uczniéw, stuchaczy, nauczycieli w zakresie doskonalenia
warsztatu pracy oraz innych pracownikéw Centrum.
Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i udostepnianie ksigzek, materiatéw edukacyjnych i innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i stuchaczy oraz wyrabiania

i poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych zainteresowania zawodowe uczniéw,

stuchaczy, nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.
Biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekami naukowymi.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum na
zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,

3) korzystanie ze zbior6w multimedialnych.

Zasady prowadzenia dokumentacji oparte sg na odrebnych przepisach.
Profil zbior6w gromadzonych w bibliotece Centrum wyznaczaja programy nauczania oraz
potrzeby uczniéw, stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych.

§17.
Do zadan i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

2) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

prowadzenie ewidencji zbioréw (zgodnie z obowiazujacymi przepisami),
przeprowadzanie selekcji zbioréw (przy wspétudziale nauczycieli),

opracowanie zbiorow i skatalogowanie wg obowiazujacych norm opisu bibliograficznego,
tworzenie bazy danych,

zorganizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej poprzez prowadzenie katalogu,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (mediateki),

planowanie pracy, sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki (mediateki),

10) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke lokalu,

11) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

2. Szczego6towe zadania bibliotekarza okre$la dyrektor Centrum.

§18.

W Centrum moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej Centrum.
Zgode na podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor Centrum po

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

§19.
Do realizacji celéw statutowych Centrum organizuje niezbedne pomieszczenia dydaktyczne,

administracyjno-techniczne i inne jednostki organizacyjne.

Rozdziat 1V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§20.
W Centrum stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowe;j.
Centrum wydaje zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia,

doksztatcania i doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21.
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) jest jawny dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw

(prawnych opiekunéw) oraz okre§la warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.
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2. Celem obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w Centrum jest nabycie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, a takze przyswojenie postaw 1 zachowan niezbednych w pdézniejszym
wykonywaniu zawodu.

3. Uczniowie realizujacy obowigzkowe zajecia edukacyjne w Centrum odbywaja je zgodnie z

harmonogramem przej$¢.

§22.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw
ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu (klasy),
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie Centrum, a takze
przestrzegania regulaminu zaje¢ CKZ.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§23.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania,
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3) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu (klasy) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Szczegbtowe warunki i sposéb oceniania zawarto w zatacznikach nr 1 oraz nr 2.

Szczegélowe zasady ustalania oceny zachowania zawiera zalgcznik nr 3.

§24.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne iroczne.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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L.p. | Ocena stowna Ocena cyfrowa

1 Celujacy 6

2 bardzo dobry 5

3 Dobry 4

4 Dostateczny 3

5 Dopuszczajacy 2

6 Niedostateczny 1

5. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

L.p. Ocena stowna Ocena cyfrowa

1 Celujacy 6

2 bardzo dobry 5

3 Dobry 4

4 Dostateczny 3

5 Dopuszczajacy 2

6 Niedostateczny 1

6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

L.p. Ocena stowna

1 Wzorowe

2 bardzo dobre

3 Dobre

4 Poprawne

5 Nieodpowiednie

6 Naganne

7. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ w dzienniku zapis informacji w formie:

- nieobecnos$¢ - nb,
- nieprzygotowanie - np,

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje si¢  ,nieklasyfikowany”  lub
,hiesklasyfikowana”.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa w ust. 5
pkt. 1-5.

10. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust. 5 pkt.6.
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§25.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), udostepnia je nauczyciel

z danego przedmiotu lub wychowawca.

Nauczyciel w sposéb ustny uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Dyrektor Centrum wskazuje miejsce, czas i wyznacza osob¢ w obecnosci, ktérej nastapi
udostepnienie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji , o ktérej mowa

w ust. 3. Udostepniona dokumentacja nie moze by¢ kopiowana, ani fotografowana.

§26.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej,

2) rocznej.

Klasyfikacja §rédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia z:

- zaje¢ edukacyjnych,

- zachowania ucznia,

oraz ustaleniu $rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okre§lonej w §24 ust. 51 6.

3.

Klasyfikacje $rédroczna/roczng przeprowadza si¢ w  terminach ustalonych ze szkotami,
kierujagcymi uczniéw na zaj¢cia edukacyjne do Centrum, zgodnie z ich organizacja roku
szkolnego.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢, w terminie i formie okre§lonych w §27
ust. 4-6.

Ustalenie srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przez

nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcéw nastepuje co
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najmniej na dwa dni robocze przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Ustalona przez wychowawce ocena $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiedzy

1 umiejetnosci.

§27.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych dokonuje si¢ na podstawie ocen
czastkowych z danego przedmiotu.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje si¢ na podstawie ocen
czastkowych z danego przedmiotu z uwzglednieniem oceny $sroédrocznej.

Uczniowie  oraz  ich  rodzice  (prawni  opiekunowie)  zostaja  poinformowani
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez umieszczenie tych
ocen w dzienniku elektronicznym przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu musi by¢ podana
rodzicowi (prawnemu opiekunowi) co najmniej na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej - dotyczy klasyfikacji Srédrocznej i rocznej - poprzez dziennik elektroniczny
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole macierzystej w postaci
wydrukéw z pieczatka nagléwkowa i podpisem dyrektora Centrum po klasyfikacyjnym zebraniu

Rady Pedagogicznej CKZ.

§28.
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng moze zdawac egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma forme:

1) zadan praktycznych — w przedmiotach w ksztatceniu praktycznym,

2) pisemna i ustng — w przedmiotach w ksztalceniu teoretycznym.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor Centrum, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych,

szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Centrum, powotuje jako osobe

egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela pracujacego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczeg6lnosci:

- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- imi¢ i nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

Do protokolu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez
dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego otrzymuje oceng¢ ,,niedostateczny”.

§29.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, dyrektor Centrum

Ksztatcenia Zawodowego umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

§30.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli jest
brak podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja, oraz posiada mniej niz Socen
czastkowych dla przedmiotéw realizowanych w ciagu jednego dnia w tygodniu i 8 ocen
czastkowych dla przedmiotéw realizowanych w ciggu dwdéch dni w tygodniu.

Uczef nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok Iub program nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych sktada si¢ z czesci:

1) ustnej i pisemnej - dla przedmiotéw w ksztalceniu teoretycznym,
2) praktycznej — dla przedmiotéw w ksztatceniu praktycznym.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Centrum organizuje
zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢.

9. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
- imiona i nazwiska nauczycieli,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- imi¢ i nazwisko ucznia,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoké6t

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w innym terminie okre$lonym przez

dyrektora Centrum.

§31.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie przez

niego do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktéorym mowa w ust. 4 i wykazanie si¢
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wiadomos$ciami 1 umiejetnoSciami na poziomie oceny, o ktérg uczen ubiega si¢ zgodnie

z wymaganiami okre§lonymi w WSO.

Zastrzezenie, o ktérym mowa, jest rozpatrywane przez dyrektora Centrum w ciggu trzech dni od
daty zlozenia pisma w sekretariacie Centrum. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Centrum powotuje
komisje, ktéra:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania,

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dnia od dnia pozytywnego
rozpatrzenia zastrzezenia przez dyrektora Centrum. Doktadny termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci sktada si¢ z zadania praktycznego, ktérego skala trudnosci

odpowiada kryteriom oceny, do ktérej uczen aspiruje. Czas przeznaczony na przeprowadzenie

egzaminu okresla komisja.

Zadania praktyczne na sprawdzian wiadomoSci 1 umiejetno$ci przygotowuje nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne i po przekonsultowaniu ich tre$ci z innym nauczycielem tych

samych zaje¢, przedktada je dyrektorowi do akceptacji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z. przeprowadzonego sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci komisja sporzadza protokoét

zawierajacy w szczegolnosci:

- nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

- sklad komisji,

- termin sprawdzianu,
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10.

11.

12.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

- imi¢ i nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku sprawdzianu, uczen nie uzyska oceny, o ktdra si¢ ubiega, ocena wystawiona
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne zostanie utrzymana.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

Centrum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§32.
Integralng czescia WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA sa: kryteria oceniania

i zasady oceniania zachowania zawarte w zatacznikach od nr 1 do nr 3.
Dokumentacje z przebiegu egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw

wiadomosci i umiejetnosci nalezy prowadzi¢ wg wzoréw podanych w zataczniku nr 4, 5, 6.

Rozdziat V
ZADANIA WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE

§33.
Proces wychowawczy prowadzony jest w Centrum zgodnie z Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Centrum.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Centrum oraz potrzeb uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Celem programu jest wspomaganie ucznidw Ww osigganiu wszechstronnego  rozwoju,
ksztattowaniu postaw spotecznych i patriotycznych oraz zapobieganie zagrozeniom poprzez
profilaktyke, przeciwdziatanie istniejacym zagrozeniom, wsparcie uczniéw w trudnych

sytuacjach.
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§34.
Centrum prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym:;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY CENTRUM

§35.
W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw

ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi.

Ponadto w Centrum mozna zatrudnia¢ doradcéw zawodowych prowadzacych poradnictwo
w zakresie ksztalcenia i doksztatcania os6b dorostych oraz innych specjalistéw, stosownie do
potrzeb.

Kwalifikacje nauczycieli Centrum okre$laja odrgbne przepisy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, okreslajg odrebne przepisy.

Nauczycieli i pracownikoéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Centrum zgodnie z zatwierdzonym

arkuszem organizacyjnym Centrum.

§36.
Prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

prowadza nauczyciele, ktérzy odpowiadaja ze efekty i jakos¢ tej pracy.
Szczegbtowe obowiazki i zadania nauczycieli okresla dyrektor Centrum.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako§¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.
W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia jako
warto$cig nadrzedna.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie obowiazkéw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) zapoznanie ucznia i rodzicOw (prawnych opiekunéw) z wymaganiami edukacyjnymi oraz
standardami egzaminacyjnymi,
3) ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

4) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
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wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

odpowiedzialno§¢ za utrzymywanie kontaktow ze szkotami macierzystymi kierujagcymi
uczniéw na zajecia do Centrum, rodzicami lub prawnymi opiekunami,

doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy,

ksztattowanie odpowiednich postaw wychowawczych,

dbanie o powierzone srodki dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej
swojej pracowni,

opracowanie regulaminu pracowni, ktéry przedstawia do zaopiniowania inspektorowi bhp pod
wzgledem zgodno$ci z ogélnie obowigzujacymi przepisami bhp i ppoz.,

czynnego uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej, w zespotach rady pedagogicznej

i bezwzglednego przestrzegania tajemnicy zebran.

4. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora w ramach realizacji programéw

i planéw Centrum.

5. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

za przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulamindw i zarzadzen dyrektora.

§37.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

Y

2)

3)
4)

5)

warunkow pracy zapewniajacych prawidtowa realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych Centrum oraz wlasciwych warunkéw bhp,

korzystania ze wszystkich urzadzen stanowiacych majatek Centrum dla wypetniania
obowigzkéw stuzbowych,

samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora Centrum, instytucji
oswiatowych i naukowych,

poszanowania swojej godnos$ci przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) i uczniéw, przetozonych

1 wsp6lpracownikow.

§38.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pokrewnych pracowniach tworza zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor Centrum na

whniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1y

organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw

nauczania, korelowania tresci nauczania w poszczeg6lnych pracowniach dla danego zawodu,
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2)

3)

4)

5)
4.

1.

1y
2)

3)
4)
5)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

wspdlne opracowanie szczegélowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspodlne opiniowanie innowacyjnych programéw nauczania przygotowanych w Centrum.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb.

§39.
Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy klasy na jeden rok szkolny. Do podstawowych

obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy:
wspolpraca z wychowawca w szkole macierzystej,
organizowanie wspétpracy z rodzicami poprzez kontakt na zebraniach oraz indywidualnie
w razie potrzeby,
prowadzenie dziennika lekcyjnego powierzonego oddziatu (klasy),
przygotowanie informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
sporzadzanie zestawien klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej wraz z danymi o frekwencji na

zajeciach edukacyjnych,

6) obserwowanie na biezaco frekwencji uczniéw i informowanie rodzicéw o nadmiernej absencji.

§40.
Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i obstugi wykonuja zadania

dotyczace obstugi administracyjno-technicznej i finansowej Centrum zapewniajace sprawne jego
funkcjonowanie.
Szczegélowe zadania pracownikéw Centrum nie bedacych nauczycielami okresla dyrektor

Centrum przez okre$lenie zakresu obowigzkéw.

Rozdziat VII
WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

§41.
Dyrektor Centrum zawiera corocznie umowe¢ na organizacje¢ i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

z dyrektorami szkot oraz innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zajg¢ edukacyjnych.
Umoweg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu zaj¢¢ edukacyjnych.

Umowa okresla:

1) nazwe i adres szkoly (podmiotu) kierujacej uczniéw na zajecia edukacyjne,
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5.

6.
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2) zawdd w ktérym beda prowadzone zajecia edukacyijne,

3) nazwg¢ i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

4) liste klas odbywajacych zajecia edukacyjne,

5) forme¢ zaje¢ edukacyjnych (przedmioty w ksztatceniu praktycznym i teoretycznym, praktyka

zawodowa, zajecia specjalistyczne),

6) prawaiobowiazki stron umowy,

7) terminy odbywania praktyk zawodowych u pracodawcéw przez poszczegdlne klasy,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwiazane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych.
Szkota kierujaca uczniéw na zajecia edukacyjne ma obowigzek:

1) nadzorowac realizacje programu zaje¢ edukacyjnych,

2) wspdtpracowac z Centrum,

3) zapewni¢ ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z dyrekcjami szkét lub zaktadami pracy okresli sposoby
kontaktu i wspdtpracy wychowawcy z przedstawicielami szké6t i podmiotéw kierujacych uczniéw

do Centrum.

Rozdzial VIII
UCZNIOWIE 1 SLUCHACZE

§42.
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien statutu i regulaminéw Centrum, regulaminéw pracowni oraz innych
zarzadzen wewnetrznych,

2) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom i ustaleniom dyrektora oraz poleceniom nauczycieli,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum,

4) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziala¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na famanie ustalonego w Centrum porzadku,

5) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikéw Centrum i kolegéw,

6) dbac¢ o poprawnos$¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywa¢ zadnych wulgaryzméw oraz dbaé
o estetyczny i schludny wyglad,

7) szanowac¢ wspdlne dobro, sprzet szkolny, pomieszczenia pracowniane,

8) nosi¢ identyfikator oraz nie opuszcza¢ terenu Centrum w okresie trwania zaje¢ 1 przerw
mie¢dzylekcyjnych,

9) Dbezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu oraz uzywania

narkotykéw i dopalaczy zaré6wno w Centrum, jak i poza nim.
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10) reagowa¢ na wszelkie przejawy agresji psychicznej 1 fizycznej oraz informowac

1.
1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

o zauwazonych aktach niszczenia i kradziezy mienia Centrum nauczycieli lub pracownikéw

Centrum.

§43.

Uczef ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opieki wychowawczej i1 warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mysSli 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia Centrum, a takze
swiatopogladowych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

10) znajomos$ci zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

1.

§44.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢

pisemng skarge do wychowawcy oddziatu (klasy) lub bezposrednio do dyrektora.

Y

2)

1.
Y
2)
3)
4)
5)

0 sposobie rozwigzania sprawy poruszonej w skardze wychowawca oddziatu (klasy) informuje
dyrektora Centrum,
w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu przez wychowawce dyrektor Centrum

podejmuje ostateczng decyzjg.

§45.

Uczefn moze by¢ nagradzany za:

rzetelng nauke i osiagniecie wyrézniajacych i bardzo dobrych wynikéw w nauce,
WZOrowg postawe,

wybitne osiagniecia w réznych dziedzinach zycia i pracy Centrum,
uczestniczenie we wszystkich zajeciach,

za osiggnigcia zawodowe w konkursach, turniejach i olimpiadach.
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2. Uczen moze otrzymac nastgpujgce wyrdznienia i nagrody:

1y
2)
3)
4)

1.
1))

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

pochwate dyrektora Centrum w obecnosci uczniow,
list pochwalny lub gratulacyjny,
dyplom uznania,

nagrode rzeczowa.

§46.

Uczen moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulaminéw i zarzagdzen wewnetrznych,

lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, opuszczanie zajeé¢, spdznianie si¢, ucieczki z zajec,
dewastacje 1 niszczenie majatku Centrum, niszczenie Srodowiska przyrodniczego wokoét
Centrum oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegéw,

postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,

dzialania zagrazajace porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu,

arogancki sposéb bycia, zachowania, brak szacunku dla innych uczniéw oraz nauczycieli
i personelu administracyjno — obstugowego Centrum,

palenie papierosdw, e-papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie
do uzycia narkotykdéw i dopalaczy,

falszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw,

wywieranie demoralizujgcego wplywu na §rodowisko szkolne,

10) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.
2. Rodzaje kar:

1y
2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawcy oddziatu (klasy)
nagana wychowawcy oddziatu (klasy),
upomnienie dyrektora,

nagana dyrektora,

skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. W przypadku upomnienia lub nagany uczniowi moze by¢ dodatkowo przydzielona kara

regulaminowa:

1) prace porzadkowe

2) prace spoteczne

Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie drastycznych
z pominigciem gradacji kar.

Uczefh moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora Centrum na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku:
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1y

2)

3)

4)
5)
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stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw i pracownikéw
Centrum,

dystrybucji narkotykéw i dopalaczy, przebywania na terenie Centrum pod ich wptywem oraz
ich zazywania,

spozywania alkoholu lub przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu,

wywierania demoralizujgcego wplywu na §rodowisko szkolne,

przestepstwa podlegajace postepowaniu karnemu.

6. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary:

Y
2)
3)

do dyrektora od kary upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy,
do dyrektora Centrum od kary upomnienia lub nagany w przypadku naruszenia gradacji kar,
do Lédzkiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniéw - w terminie 14 dni od daty

otrzymania decyzji, za po$rednictwem dyrektora Centrum.

7. O udzielonej karze wychowawca oddziatu (klasy), powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw)

i wychowawce w szkole macierzystej ucznia na piSmie w terminie do 3 dni od daty udzielenia

kary regulaminowe;.

8. Wykonanie kary wymienionej w ust. 2. pkt 5 moze by¢ zawieszone przez dyrektora Centrum na

»czas proby”, nie dluzszy niz 3 miesigce, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu

uczniowskiego szkoty macierzystej.

9. Decyzja o skresleniu z listy ucznidéw jest decyzja administracyjng.

$47.

1. Stuchacz ma obowiazek:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw Centrum, regulaminéw pracowni oraz innych
zarzadzen wewngtrznych,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomaga¢ slabszym, przeciwdziala¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na famanie ustalonego w Centrum porzadku,
przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikéw Centrum i kolegéw,

dba¢ o poprawnos¢ 1 kulturg stowa na co dzien, nie uzywac¢ zadnych wulgaryzméw oraz dbaé
o estetyczny i schludny wyglad,

szanowac¢ wspolne dobro, sprzet szkolny, pomieszczenia pracowniane,

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu oraz
uzywania narkotykow i dopalaczy w Centrum,

reagowa¢ na wszelkie przejawy agresji psychicznej i fizycznej oraz informowad
o zauwazonych aktach niszczenia i kradziezy mienia Centrum nauczycieli lub pracownikéw

Centrum,
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9) podporzadkowa¢ si¢ zarzagdzeniom i ustaleniom dyrektora oraz poleceniom nauczycieli.

$48.
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz prawo do ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Centrum, a takze
swiatopogladowych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce,

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

8) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

§49.
1. Stuchacze mogg by¢ nagradzani:
1) za wyrézniajace wyniki w nauce,
2) wzorowa i przyktadng postawe.
2. Przewiduje si¢ nastepujace nagrody:
1) dyplom,
2) nagrody rzeczowe,
3) pochwata na forum klasy lub grupy.
§50.

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow i zakazéw, stuchacz moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy oddziatu (klasy) lub grupy,
2) nagang nauczyciela wychowawcy - z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego,
3) nagang pisemng dyrektora podang do wiadomosci ogétu stuchaczy,
4) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy stuchaczy,
5) skresleniem z listy stuchaczy.
2. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbania obowigzkéw szkolnych,
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2) zagrazania zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych os6b w budynkach i na terenie Centrum
1 poza nim,

3) dopuszczenia si¢ umyslnej dewastacji mienia Centrum,

4) wywierania demoralizujagcego wplywu na Srodowisko szkolne - ucieczki z zajeé, przemoc,
famanie zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania narkotykéw 1 dopalaczy
kradziezy i innych czynéw godzacych w dobra osobiste innych os6b w Centrum,

5) przestepstwa podlegajace postepowaniu karnemu.

3. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

§51.
1. Ukarany stuchacz moze odwotac¢ si¢ od decyzji w ciggu 14 dni od zawiadomienia go o ukaraniu.

2. Organem odwolawczym w przypadku wymierzenia kar okreslonych w § 50 ust. 1 jest dyrektor,
a w przypadku kary okreslonej w § 50 ust. 2 — jest £.6dzki Kurator Oswiaty, do ktérego sktada si¢
odwotanie za po$rednictwem dyrektora w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

3. Decyzja o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy jest decyzja administracyjna.

§52.
1. Stuchacze kurséw organizowanych przez Centrum z wolnego naboru podlegaja prawom

i obowiagzkom okreslonym w Statucie Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich

ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53.
1. Centrum uzywa okraglej pieczeci i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
ul. Czapliniecka 96

97-400 Belchatow
tel./fax (044) 633-23-44
Regon 590473017 NIP 769-15-83-449

3. Wzér pieczeci stosowanych w innych celach okre$laja odrgbne przepisy.
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§54.
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Regulaminy wewnetrzne okreslajagce zasady dziatania organéw Centrum powinny by¢
zatwierdzone najpdzniej w ciggu dwdoch miesiecy od daty ich powotania i musza by¢ zgodne

z postanowieniami statutu Centrum.

§55.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy

prawne.
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